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CAPACITACIÓN

CAPACITACIÓN

YO MIORGANIZACIÓN

ORGANIZACIÓN.

EL/LA SOCIO/A
Asume el compromiso de apoyar y participar en las 
actividades de la organización, como las reuniones y la 
capacitación.

PODER: COMPROMISO

ORGANIZACIÓN.
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CANDIDATO/A

CANDIDATO/A

CANDIDATO/A
CANDIDATO/A CANDIDATO/A

PRESIDENT
E/

A

Participa en las elecciones de la organización y en 
el proceso de toma de decisiones.

ORGANIZACIÓN

YO MIORGANIZACIÓN

EL/LA SOCIO/A

PODER: COMPROMISO
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LISTA DE 
SOCIO-SOCIAS

CUOTA
ANUAL

Contribuye con capital para las operaciones de la 
organización, por ejemplo, mediante pago de cuotas.   

ORGANIZACIÓN.

YO MIORGANIZACIÓN

EL/LA SOCIO-SOCIA

PODER: COMPROMISO
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ACTA 
CONSTITUTIVA

Comparte los valores y objetivos de la organización.

ORGANIZACIÓN

YO MIORGANIZACIÓN

EL/LA SOCIO-SOCIA

PODER: COMPROMISO



5

INFORME ANUAL

$40,000

ACTIVIDADES
PLANES

FINANCAS

TERM
INADO

Se compromete a seguir las reglas de la organización y 
aplicar las prácticas agrícolas que la organización acuerde.

ORGANIZACIÓN

YO MIORGANIZACIÓN

EL/LA SOCIO-SOCIA

PODER: COMPROMISO
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MINUTAS DE 
LAS REUNIONES

Disolución:

Recibe los beneficios de los servicios que proporciona la 
organización.

PRESIDEN
TE

/A

ORGANIZACIÓN.

YO MIORGANIZACIÓN

EL/LA SOCIO/A

PODER: COMPROMISO


