
1

GERENTE

PARA 
COMERCIALIZAR

ENTRENADOR

20 

CAPACI
TACIONES

PRESUPUESTO
PLANEACIÓN

PERSONAL

VENTA

EL/LA GERENTE
Al/la Gerente lo designa el Consejo Directivo y rinde 
cuentas a éste por la operación de la organización.

OPERACIONES

PODER: IMPLEMENTAR



2

GERENTE

CAPACITACIÓN

PERSONAL PERSONAL

PERSONAL
PERSONAL

CONDUCTOR/A

Es responsabilidad del Gerente seleccionar, capacitar y 
supervisar personal.

PRESUPUESTO
PLANEACIÓN

PERSONAL

VENTA

EL/LA GERENTE

ORGANIZACIÓN

PODER: IMPLEMENTAR
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$50

$2,0
00NAME

INGREDIENTS

3

GERENTE

TRANSPORTE

INSUMOS

INFORME 
DEL GERENTE

ACTIVIDADES

CAPACITACIÓNVent
as

Es responsable de informar al Consejo Directivo sobre 
el desempeño de la organización.

PRESUPUESTO
PLANEACIÓN

PERSONAL

VENTA

EL/LA GERENTE

PODER: IMPLEMENTAR



NAME
INGREDIENTS

4

GERENTE

Capacitac
iones

$5,000

20
AÑO

ENTRENADOR

ACTIVIDADES ANUALES

$5,000

$6,000

$10,000

REUNIONES

PRESUPUESTO
A APROBAR 

POR EL CONSEJO

$26,000

Es su responsabilidad ejecutar el presupuesto anual 
de la organización.

PRESUPUESTO
PLANEACIÓN

PERSONAL

VENTA

EL/LA GERENTE

PODER: IMPLEMENTAR



5

GERENTE

2017 2050

CONSEJO

DIRECTIVO
CONSEJO

DIRECTIVO

CONSEJO

DIRECTIVO

VENTAS

ELABORACIÓN
DE PLANES

GASTOS

$2,000 $1,500

Es su responsabilidad proporcionar información para 
elaborar planes.

PRESUPUESTO
PLANEACIÓN

PERSONAL

VENTA

EL/LA GERENTE

PODER: IMPLEMENTAR



6

GERENTE

MÁS 
HERRAMIENTAS

MÁS VENTAS

MÁS CULTIVOS

CONSEJO 

DIRECTIVOCONSEJODIRECTIVO

Hace recomendaciones con respecto a la dirección 
de la organización.

PRESUPUESTO
PLANEACIÓN

PERSONAL

VENTA

EL/LA GERENTE

PODER: IMPLEMENTAR


