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EL/LA DELEGADO/A 

1,500 INTEGRANTES

Area 2

700 INTEGRANTES

Area

 4

= 12 delegados/
delegadas

= 22 delegados/
delegadas

= 25 delegados/
delegadas Area 3

= 10 delegados/
delegadas

500 INTEGRANTES

1,300 INTEGRANTES

Area 1

Los/las socios/as  eligen al/la delegado para que los 
represente en la organización. Son el enlace entre Consejo 
Directivo y los/las socios/as en una organización.

SOCIOS/AS 
REPRESENTANTE

Zona 2

PODER: REPRESENTACIÓN
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REUNIÓN ÁREA 2

ORDEN DEL DÍA:

informe

elecciones

EL/LA DELEGADO/A 

SOCIOS/AS 

Tiene la responsabilidad de mantener informados a los/las 
socios/as  de la organización con respecto a los asuntos 
de la misma.

PODER: REPRESENTACIÓN
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ASAMBLEA GENERAL 
DE DELEGADOS

EL/LA DELEGADO/A 
Representa a un grupo de socios/as  en las reuniones de 
la Asamblea General. Los términos de la representación 
y los derechos de voto deben estar definidos en el 
reglamento interno.

SOCIOS/AS A2

ÁREA
3

ÁREA
1

ÁREA 
4

PODER: REPRESENTACIÓN



EL/LA DELEGADO/A 

4PODER: REPRESENTACIÓN

Se reúne periódicamente con socios/as  para consultar 
sus puntos de vista, por ejemplo, cómo quieren invertir el 
excedente del premio que reciben del comercio justo.

SOCIOS/AS 
REPRESENTING

ÁREA 2
informe

cuentas

informe

elecciones

elecciones

informe

elecciones

ÁREA 2 REUNIÓN

ÁREA 2 REUNIÓN

ÁREA 2 REUNIÓN

2017
CALENDARIZACIÓN

PARA REUNIONES

2017
CALENDARIZACIÓN 

PARA REUNIONES

SEPTI

MAYO

Próximo julio
 en la iglesia
ORDEN DEL DÍA:

NOTIFICACIÓN 
DE LA JUNTA



EL/LA DELEGADO/A 
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Trasmite preocupaciones y sugerencias, y presenta las 
propuestas que los/las socios/as  hacen al Consejo 
Directivo y la Asamblea General.

SOCIOS/AS 
REPRESENTING

ÁREA 2

2017

PLANIFICACIÓN

INFORME

Area 2

2050

PODER: REPRESENTACIÓN



EL/LA DELEGADO/A 
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ORGANISATION

Puede participar en comités específicos del 
Consejo Directivo.

JUNTA 
DIRECTIVA ELEGIDA

COMITÉ DEL CONSEJO DIRECTIVO

PRE
SIDE

NTE
/A

Minutas

REUNIÓN
GENERAL
ANUAL

PODER: REPRESENTACIÓN


