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PLANEACION
PODER: IMPLEMENTAR PUES] .
EL/LA GERENTE

Al/la Gerente lo designa el Consejo Directivo y rinde
cuentas a éste por la operacion de la organizacion.




PLANEACION
PODER: IMPLEMENTAR W_\i
EL/LA GERENTE
Es responsabilidad del Gerente seleccionar, capacitar y
supervisar personal.




PODER: IMPLEMENTAR PUESTO| PERSONAL

EL/LA GERENTE

Es responsable de informar al Consejo Directivo sobre
el desempefio de la organizacion.




ACTIVIDADES ANUALES

ﬁss,ooo

)}
0 =9$6.000

¢\ PRESUPUESTO
A APROBAR
POR EL CONSEJO//,

$26,000

PLANEA(:ION
PODER: IMPLEMENTAR W\i
EL/LA GERENTE
Es su responsabilidad ejecutar el presupuesto anual
de la organizacion.
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PLANEACION

PODER: IMPLEMENTAR ‘
EL/LA GERENTE

Es su responsabilidad proporcionar informacion para

elaborar planes.
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PLANEACION

PODER: IMPLEMENTAR ‘
EL/LA GERENTE

Hace recomendaciones con respecto a la direccion
de la organizacion.



