= 10 delegados/ —

delegadas — 25 delegados/

elegadas

= 22 delegados/
delegadas

= 12 delegados/
delegadas

PODER: REPRESENTACION

EL/LA DELEGADO/A

Los/las socios/as eligen al/la delegado para que los
represente en la organizacion. Son el enlace entre Consejo
Directivo y los/las socios/as en una organizacion.




EL/LA DELEGADO/A

Tiene la responsabilidad de mantener informados a los/las
socios/as de la organizacion con respecto a los asuntos
de la misma.



PODER: REPRESENTACION

EL/LA DELEGADO/A

Representa a un grupo de socios/as en las reuniones de

la Asamblea General. Los términos de la representacion
y los derechos de voto deben estar definidos en el
reglamento interno.



@ informe
@ elecciones

DELA A

Proximo julio
en la 19lesia
ORDEN DEL DiA:

[O)
@ ' informe

elecciones

PODER: REPRESENTACION

EL/LA DELEGADO/A

Se reline periddicamente con socios/as para consultar
sus puntos de vista, por ejemplo, como quieren invertir el
excedente del premio que reciben del comercio justo.




INFORME

> 4

PODER: REPRESENTACION

EL/LA DELEGADO/A

Trasmite preocupaciones y sugerencias, y presenta las
propuestas que los/las socios/as hacen al Consejo
Directivo y la Asamblea General.




COMITE DE1,
CONSEJO DIRECTIY

JUNTA
DIRECTIVA ELEGIDA

ORGANISATION -

PODER: REPRESENTACION

EL/LA DELEGADO/A

Puede participar en comités especificos del
Consejo Directivo.




