INFORMACION GENERAL: Incluye los datos generales de la PrinCipiOS de buena g obernanza

organizacion, como: persona de contacto, objetivo general,
ubicacioén geogrdfica, principios y drea de trabajo. — ACtCI CO nStitUtiva

Fairtrade fomenta organizaciones de productores democrdaticas, participativas y

. . P . FAIRTRADE
transparentes, lo que facilita el desarrollo social y economico de sus integrantes. INTERNATIONAL

OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION: Describe las actividades generales de la organizacion y su operacion comercial
incluyendo servicios a sus integrantes.
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CAPRCITADOR

Ob jetivo general:

Vender en los mercados
internacionales las cosechas
de sus Integrantes

" AUSTRALIA

DE LA MEMBRESIA: Describe quién puede ser integrante,
qué derechos adquiere y qué responsabilidades.

ASAMBLEAS: Describe como preparar y llevar a cabo las asambleas, incluyendo convocatoria, quiénes se reunirém
y cada cudndo se celebraran las asambleas.
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Proporcionar apoyo
a las/los integrantes
para que me joren el

volumen y calidad
de sus cultivos,

y venderlos en
los mercados
internacionales
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Principios de buena gobernanza
- Acta Constitutiva

Fairtrade fomenta organizaciones de productores democraticas, participativas y FAIRTRADE
transparentes, lo que facilita el desarrollo social y econdmico de sus integrantes.

TOMA DE DECISIONES: Describe el derecho al voto de las/los integrantes de la organizacion y sus drganos de
gobierno, y el quorum necesario para la toma de decisiones.

ORGANOS DE GOBIERNO: Describe quién supervisa y quién
pone en marcha las actividades de la organizacion y como
interactuardn los érganos de gobierno.

DE LA DISOLUCION Y DISPUTAS: Describe los Ppasos a seguir para resolver cualquier disputa que pudiera surgir
entre integrantes y/u érganos de gobierno. También describe qué se requiere en caso de necesaria disolucion.
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